Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 51/2021
Rektora Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie 7
dnia 15.12.2021 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W AKADEMII SZTUK PIEKNYCH
W WARSZAWIE

§1

1. Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych regulujg przepisy
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.].
Dz.U. z 2020 r. poz. 1070 ze zm.) oraz ustawa z dnia 20 lipca 2018 r.

o szkolnictwie wyzszym i nauce - art. 144 (t.j. Dz.U. z 2021 r.poz. 478 z).

2. Dla pracownikéw uczelni tworzy si¢ zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
W wysokosci 6,5 % planowanych przez uczelni¢ wynagrodzen osobowych.

3. Dla bylych pracownikéw uczelni bedacych emerytami i rencistami tworzy si¢
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 10 % rocznej sumy najnizszej
emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. A
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (t.j Dz.U. z 2021 r. poz. 291 z p6zn. zm.).

§2

Roczny fundusz §wiadczen socjalnych moze by¢ zwiekszony o:

a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych lub prawnych,

b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c) odsetki od srodkéw funduszu $wiadczen socjalnych,

d) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych doméw i lokali
mieszkalnych w czeéci nie przeznaczonej na utrzymanie pozostatych
zaktadowych zasobow mieszkalnych,

e) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwatych
stuzacych dziatalnosci socjalnej, w czg$ci nieprzeznaczonej na utrzymanie
lub odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych;

f) inne srodki okre$lone w odrebnych przepisach.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§3

1. Srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych administruje Rektor Uczelni
jako pracodawca



2.

Swiadczenia z funduszu  socjalnego przyznaje Rektorska Komisja Socjalna,
powotana na kadencj¢ zarzadzeniem Rektora.

Przeznaczenie zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

§4

Roczny fundusz $wiadczen socjalnych przeznaczony jest na:

1.

dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez
pracownikow, emerytow i rencistow ASP w Warszawie,

dofinansowanie wypoczynku dla dzieci do lat 18, a w przypadku mlodziezy uczacej
si¢ do lat 25, pod warunkiem, Zze pozostaje na wylagcznym utrzymaniu rodzicow,

bezzwrotng pomoc dla 0s6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej,

bezzwrotng pomoc dla 0sob dotknigtych tragicznymi zdarzeniami losowymi,
pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej lub sportowo-rekreacyjnej,
zakup upominkow $wigtecznych - bonéw dla dzieci do lat 18.

zakup upominkow $wigtecznych — bondéw dla emerytow i rencistow ASP w
Warszawie

Uprawnieni do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§5

Do korzystania ze §wiadczen zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych uprawnieni sg:

a)
b)

c)

d)

pracownicy ASP w Warszawie bez wzglgdu na wymiar zatrudnienia,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, ptatnych lub bezptatnych
urlopach naukowych lub urlopach na poratowanie zdrowia,

dzieci pracownikow ASP w Warszawie, ich wspotmalzonkow, rencistow i emerytow
wlasne, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej oraz przysposobione,
w wieku do lat 18, a jezeli nadal si¢ ucza w szkole, do ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia (po udokumentowaniu tych faktow). Dzieci
muszg pozostawa¢ na wytgcznym utrzymaniu rodzicow,

dzieci po zmartych pracownikach (jezeli byty na ich utrzymaniu) — do lat 18, a jezeli
nadal si¢ ucza w szkole, do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25
roku zycia (po udokumentowaniu tych faktow),



e) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowe o prace z ASP w Warszawie w zwigzku
z przej$ciem na emerytur¢ lub rente,

f) wspotmatzonek zmartego pracownika, emeryta, rencisty pobierajgcy po nim emeryture
lub rent¢ rodzinng, znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji zyciowej (po udokumentowaniu
trudnej sytuacji zyciowej).

W przypadku, gdy osoba uprawniona jest jednoczes$nie pracownikiem i emerytem lub rencistg
ASP w Warszawie, to o przyznanie §wiadczen moze ubiegac si¢ tylko z jednego tytutu.

Zasady przyznawania pomocy bezzwrotnej z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych

§6

1. O bezzwrotna pomoc finansowa z ZFSS moga ubiegaé sie pracownicy Akademii oraz
jej emeryci i rencisci znajdujacy si¢ w wyjatkowo trudnych warunkach zyciowych.

2. Bezzwrotna pomoc finansowa moze by¢ przyznana raz w roku kalendarzowym.
Ograniczenie to nie dotyczy przypadkéw $mierci oraz innych tragicznych zdarzen
losowych.

§7

1. Pomoc przyznawana jest pracownikom, emerytom i rencistom ASP w Warszawie
dotknigtym indywidualnym zdarzeniem losowym lub znajdujagcym si¢ w wyjatkowo
trudnych warunkach zyciowych. Warunkiem przyznania pomocy jest zlozenie
whniosku (Zatacznik Nr 2 lub 3) wraz z oswiadczeniem o dochodach brutto na osobg
w rodzinie — (nie dotyczy pkt. a) oraz zataczenie dokumentéw w przypadku:

a. zgonu pracownika lub cztonka jego najblizszej rodziny (rodzicéw, wspotmatzonka,
dzieci, te$ciow, macochy, ojczyma, pasierbow), ktorej udokumentowane koszty
pogrzebu ponidst pracownik (pomoc w sfinansowaniu kosztow pogrzebu) —
wymagana jest kserokopia aktu zgonu,

b. innych wypadkow— wymagane jest udokumentowanie przez odpowiednie organy
administracji panstwowe;j (straz, policja itp.) lub potwierdzenie o koniecznos$ci
leczenia specjalistycznego, zakupu drogich lekow lub sprzetu rehabilitacyjnego.

2. Bezzwrotng pomoc finansowa przyznaje Rektorska Komisja Socjalna w zalezno$ci od
oceny sytuacji losowej i materialnej uprawnionego, w wysokosci okreslonej w
Zalaczniku Nr 1 do niniejszego regulaminu.



Uwaga: pomoc powyzsza podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sob
fizycznych.

3. W przypadku emerytéw i rencistOw wymagane jest ztozenie odcinka emerytury lub
renty z okresu poprzedzajgcego przyznanie pomocy oraz oswiadczenie o braku innych
dochodow.

4. W przypadku emerytow i rencistow Rektorska Komisja Socjalna moze przyznaé
pomoc finansowg na podstawie rzetelnego rozpoznania sytuacji zyciowej przez osobe
sktadajaca wniosek, bez koniecznosci sktadania o§wiadczenia 0 dochodach brutto.

Zasady dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy

§8

1. Pracownicy ASP w Warszawie moga otrzymac¢ dofinansowanie do wypoczynku na
kazde uprawnione dziecko kwot¢ w wysoko$ci okreslonej w Zataczniku Nr 1 do
niniejszego regulaminu.

2. Warunkiem przyznania dofinansowania do wypoczynku dziecka jest ztozenie wniosku
wraz z o$wiadczeniem 0 dochodach brutto na osob¢ w rodzinie (§redni miesieczny
dochdd na osobg¢ w rodzinie uwzglednia si¢ po podliczeniu dochodéw wspdlnie
zamieszkatych cztonkoéw rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo). Wzor
whniosku o dofinansowanie wypoczynku dzieci stanowi Zatgcznik Nr 4 do niniejszego
regulaminu.

3. Do wniosku mozna dotaczy¢ dowdd wplaty za wypoczynek dziecka zawierajacy w
szczegllnos$ci: kwote wydatku, miejsce 1 termin pobytu, imi¢ 1 nazwisko dziecka
korzystajacego z wypoczynku oraz nazwe organizatora wypoczynku.

4. Swiadczenia dotyczace wypoczynku dzieci, o ktorych mowa w pkt 1, mogg by¢
przyznane nie wigcej niz raz w ciggu danego roku kalendarzowego i niezaleznie od
przyznania innych ze §wiadczen.

5. Whnioski o przyznanie doptat do r6znych form wypoczynku mozna sktada¢ w
nieprzekraczalnym terminie do 30 listopada w roku, w ktérym odbyta sie
wnioskowana forma wypoczynku.



Zasada dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

§9

1. Pracownicy, emeryci i renciSci moga otrzymaé¢ dofinansowanie wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie w wysoko$ci okre§lonej w Zalagczniku Nr 1
do niniejszego regulaminu.

2. Warunkiem przyznania dofinansowania jest ztozenie wniosku wraz z o$wiadczeniem
0 dochodach brutto na osob¢ w rodzinie ($redni miesieczny dochdd na osobe
W rodzinie uwzglednia si¢ po podliczeniu dochodow wspdlnie zamieszkatych
cztonkow rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo). Wzoér wniosku dla
pracownika stanowi Zatacznik Nr 5 do niniejszego regulaminu, a wzor wniosku dla
emeryta/rencisty Zalacznik Nr 6.

§ 10

1. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie wyptacane
jest w dwoch ratach. Pierwsza rata po ztozeniu wniosku, druga w miar¢ mozliwosci
funduszu - pod koniec roku kalendarzowego. Warunkiem otrzymania drugiej raty
dofinansowania jest otrzymanie raty pierwszej.

§11

1. Warunki dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez
pracownikow ASP w Warszawie sg nastgpujace:

a. pracownik wykorzystat nieprzerwany urlop wypoczynkowy, ktory tacznie z
dniami ustawowo wolnymi od pracy wynosi co najmniej 14 dni (nie dotyczy
0sOb na urlopach macierzyfskich, wychowawczych, rodzicielskich)

b. wysokos¢ dofinansowania jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na
cztonka rodziny i okreslona w Zataczniku Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§12

Zasady dofinansowania dzialalnosci kulturalno-oswiatowej lub sportowo-rekreacyjnej

1. Osobom uprawnionym do korzystania z dofinansowania moze by¢ przyznana doptata w
wysokosci nie wyzszej niz 60 zt miesigcznie brutto do zakupionych przez te osoby biletoéw
wstepu, karnetow, wejsciowek itp:.

a) do kina, teatru, opery itp. oraz na inne imprezy kulturalno-o$wiatowe — w ramach
dziatalnos$ci kulturalno-oswiatowe;;



b) na zaj¢cia sportowo - rekreacyjne — w ktorych pracownik bierze aktywny udziat.

2. Osoby ubiegajace si¢ o dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej lub
sportowo - rekreacyjnej zobowiazane sg dotagczy¢ do wniosku imienne faktury lub rachunki
potwierdzajace zakup biletow, karnetow, wejscidowek itp.:, wystawione na pracownika
Uczelni, wykorzystanych w ciggu ostatnich 3 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku.

3. Kwotg doptaty ustala Komisja po weryfikacji dostarczonych zatacznikoéw

4. Dofinansowaniu nie podlegaja zabiegi medyczne, kosmetyczne, terapeutyczne i podobne, a
takze szkolenia i zajecia podnoszace kwalifikacje zawodowe.

5. Komisja ma prawo odmoéwi¢ finansowania w przypadkach nie spetniajacych powyzszych
wymagan

§13
Zakup upominkow $wiatecznych
1. Z funduszu $rodkéw socjalnych finansowany jest zakup upominkow $wigtecznych -

bonow dla dzieci pracownikow do ukonczenia 18 roku zycia oraz dla emerytow i
rencistow ASP w Warszawie

Zasady korzystania z pozyczek na cele mieszkaniowe
§14

1. Z pomocy na cele mieszkaniowe moga korzysta¢ pracownicy ASP w Warszawie
zatrudnieni na czas nieokreslony lub czas okreslony

2. Splata pozyczki udzielonej pracownikowi, z ktérym zawarta jest umowa na czas
okreslony rozktadana jest na czas trwania umowy.

3. Z pomocy na cele mieszkaniowe moga réwniez korzysta¢ emeryci i1 renci§ci ASP
w Warszawie, ktorzy nabyli uprawnienia emerytalne lub rentowe w ASP w Warszawie.

§15
1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przeznaczona na:

a) budowe lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego;

b) zakup lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym, domu jednorodzinnego lub
dziatki pod budowe¢ domu,

C) uzupelnienie wktadu budowlanego lub mieszkaniowego;



d) sptate kredytu lub odsetek od kredytu zaciggnictego na cele mieszkaniowe;

e) wykup zajmowanego mieszkania na wlasnos¢;

f) przeksztatcenie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu w spotdzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu albo nabycie wtasnosci lokalu,

g) rozbudowe lub nadbudowe budynku na cele mieszkalne;

h) przebudowg¢ budynku niemieszkalnego, jego czesci lub  pomieszczenia
niemieszkalnego na cele mieszkalne, w wyniku ktérych powstanie samodzielne
mieszkanie spetniajagce wymagania okreslone w przepisach prawa budowlanego;

1) przystosowanie mieszkania lub domu jednorodzinnego do potrzeb oséb
niepelnosprawnych;

J) kaucje i optaty wymagane przy kupnie i zamianie mieszkan;
k) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego.
Wysokos¢ pomocy na poszczegdlne cele mieszkaniowe okresla Zatacznik Nr 1
do niniejszego regulaminu.
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po zakonczeniu splaty poprzednie;j.
§ 16

Whioski w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe z okre§leniem rodzaju i
wysokosci pomocy oraz ze wskazaniem poreczycieli, nalezy sklada¢ na rece czionkow
Rektorskiej Komisji Socjalnej lub do Dziatu Kadr i Ptac. Wzoér wniosku o przyznanie
pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi Zatacznik Nr 7 do niniejszego regulaminu.

Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega oprocentowaniu w wysokosci 2% w stosunku
rocznym i wymaga zabezpieczenia przez 2 poreczycieli - pracownikow ASP w
Warszawie, z ktorymi zawarta jest umowa o prace na czas niecokreslony.

Osoba bedaca zyrantem moze porgczac nie wigcej niz 2 pozyczki.
Okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie 3 lata.

Podstawa do wyplaty pozyczki na cele mieszkaniowe jest umowa zawarta miedzy ASP
w Warszawie a pozyczkobiorcg. Wzér umowy stanowi Zatgcznik Nr 8 do niniejszego
regulaminu.

§17

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielona ze S$rodkow
zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych podlega natychmiastowej sptacie w catosci.
7



Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia z wynagrodzenia przystugujacego
w okresie wypowiedzenia do 50 % tego wynagrodzenia miesi¢cznie.

Przepisu tego nie stosuje si¢ do pracownikow ASP w Warszawie przechodzacych na rente
lub emeryture oraz gdy zawarto z nimi ponowng umowe na podstawie ktorej pozostajg w
dalszym zatrudnieniu w ASP w Warszawie

§18

Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe moze by¢ zawieszona, umorzona w catosci lub
w czesci z waznych przyczyn, a w szczegdlnosci W przypadku pogorszenia si¢ sytuacji
materialnej lub zyciowej pozyczkobiorcy spowodowanej wypadkiem losowym.

Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe moze by¢:
a) zawieszona na okres maksymalnie jednego roku

b) okres jej sptaty moze zostac¢ przedtuzony o jeden rok

Decyzje o umorzeniu pozyczKi, jej zawieszeniu, lub przedtuzeniu okresu sptaty podejmuje
Rektor na wniosek Rektorskiej Komisji Socjalnej.

Kazdorazowa zmiana dotyczaca pozyczki na cele mieszkaniowe nastgpuje w drodze
aneksu do umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe.

Rektorska Komisja Socjalna
§19
1. Do zadan Rektorskiej Komisji Socjalnej nalezy w szczegolnosci:
a. udzielanie $wiadczen z funduszu,
b. planowanie wydatkow i podziatu srodkow,

c. wnioskowanie zmian do regulaminu, poprzez wprowadzanie nowych rozwigzan
opartych na potrzebach pracownikow,

d. proponowanie zmian w wysokosciach $wiadczen przyznawanych uprawnionym
osobom,

e. informowanie pracownikow o dziataniach podejmowanych przez Komisje,

f. wspoélpraca z jednostkami organizacyjnymi ASP w Warszawie w celu zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania ZFSS w uczelni,



10.

11.

12.
13.

14.

15.

g. sporzadzanie okresowych informacji z prac Komisji oraz rocznych sprawozdan.

W sktad Komisji wchodzi 9 0séb z czego 4 osoby to Przedstawiciele Pracodawcy, a 5 to
osoby wskazane przez zarzad organizacji zwigzkow zawodowych dziatajacych w
Uczelni.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja ze swego grona wybiera Przewodniczacego,
Zastepce Przewodniczacego oraz Sekretarza.

Przewodniczacy Komisji lub jego Zastgpca zapewnia sprawny i prawidlowy przebieg
obrad oraz rozpatrywanie wnioskow osob ubiegajacych si¢ o $wiadczenia z ZFSS,
zgodnie z niniejszym regulaminem.

Decyzje na posiedzeniach Komisji podejmowane sg wigkszo$cig glosow przy obecnosci
co najmniej 5 jej cztonkow.

W przypadku réwnej liczby gloséw, decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego
Komisji, a w przypadku jego nieobecnos$ci do Zastepcy Przewodniczacego.

Cztonek Komisji, ktérego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu w gtosowaniu.
Jesli wniosek o przyznanie §wiadczenia z ZFSS ztozony zostat przez Przewodniczacego,
a w wyniku glosowania nie uzyskano wiekszosci, to decydujacy glos nalezy do Zastepcy
Przewodniczacego.

Opinia Rektorskiej Komisji Socjalnej jest odnotowywana na wniosku osoby ubiegajace;j
si¢ o $wiadczenie.

Cztonkowie Rektorskiej Komisji Socjalnej zobowigzani sa do zachowania szczegdlnej
poufnosci danych , do ktorych maja dostep oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny oraz wtasciwej gospodarnos$ci srodkami funduszu.

Rektorska Komisja Socjalna ma prawo do weryfikacji wiarygodnosci dokumentéw
ztozonych przez ubiegajacego si¢ 0 pomoc z ZFSS, moze zwrocié sie o udokumentowanie
dochodéw w inny sposob niz przez o$wiadczenie pracownika np. poprzez okazanie

deklaracji PIT za rok poprzedni lub zaswiadczenia, a takze inne dokumenty.

O odmowie przyznania $wiadczenia z ZFSS Rektorska Komisja Socjalna powiadamia
zainteresowanego na piSmie w ciggu 7 dni od daty posiedzenia Komisji.

Posiedzenia Rektorskiej Komisji Socjalnej sg protokotowane.
Komisja zbiera si¢ nie rzadziej niz jeden raz w miesigcu.

Pozyczki udzielone przed dniem wejs$cia w zycie niniejszego Regulaminu podlegaja
oprocentowaniu i sptacie na zasadach obowigzujacych w dniu ich udzielenia.

Rektorska Komisja Socjalna dziatajgca w dniu wej$cia w zycie niniejszego Regulaminu
dziata do zakonczenia trwajacej kadencji Rektora.



16. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

17. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz jego wszelkie zmiany
zatwierdza Rektor w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w ASP w Warszawie.

§ 20

Rektorska Komisja Socjalna prowadzi szczegdétowa ewidencje wszystkich $wiadczen
przyznanych osobom uprawnionym.

§21
Dziat Kadr zobowigzany jest do:
1. Sprawdzania zgodnosci formalnej sktadanych wnioskoéw przez osoby uprawnione.

2. Przygotowania i rozprowadzenia do jednostek organizacyjnych ASP w Warszawie
informacji o szczegétowych zasadach przyznawania swiadczen oraz o ewentualnych
zmianach tych zasad.

§ 22

1. Na poczatku kazdego roku kalendarzowego Rektorska Komisja Socjalna opracowuje
preliminarz wydatkow na rok biezacy oraz ustala wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku
pracownikow oraz ich dzieci.

2. Na koniec roku kalendarzowego Rektorska Komisja Socjalna sktada sprawozdanie
z prowadzonej dziatalnosci z wyszczegdlnieniem liczby osob korzystajacych z pomocy
ZFSS i wydatkowanych kwot.

§ 23

Powyzszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 roku

Rektor
Akademii Sztuk Pigknych

w Warszawie

prof. Blazej Ostoja Lniski
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